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Resolucion de Mesa Directiva No, 074
(Julio 06 de 2017)

POR LA CUAL SE REALIZA UNA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA PARA
LA ELECCION DEL SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
PARA EL ANO 2018

EI CONCEJO DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el articulo 313 de la
Constitucion Nacional y en ejercicio de la autorizacion otorgada por la plenaria para suscribir la convocatoria
para la eleccion del Secretario (a) General del Concejo Municipal de Bucaramanga y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 126 de la Constitucion Politica de Colombia modificado. por el articulo 2°
del Acto Legislativo 02 de 2015, la eleccion de los servidores plblicos atribuida a corporaciones publicas debera
estar precedida de una convocatoria publica reglada por la ley, en la que se fijlen los requisitos y procedimientos
que garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y
criterios de mérito para su seleccion.

Que el numeral 18 del articulo 7° del Acuerdo N° 022 del 7 de Diciembre de 2016 “Por medio del cual se ajusta
el Reglamento Interno del Concejo Municipal de Bucaramanga y se deroga el Acuerdo N° 015 del 14 de Julio
de 2014” establece que es atribucion del Concejo Municipal elegir al Secretario General del Concejo.

Que el articulo 41y 42 de la norma ibidem refieren que el Secretario General del Concejo sera elegido para un
periodo de un afio, reelegible a criterio de la corporacion y su primera eleccion se realizara dentro de los diez
(10) primeros dias del mes de enero correspondiente a la iniciacion del periodo constitucional. Para los afios
siguientes del mismo periodo constitucional, tendra lugar a partir del segundo periodo de sesiones ordinarias o
€n sus prorrogas.

Que pese a que la convocatoria por mandato constitucional debe estar reglada en la ley, al dia de hoy el
honorable Congreso no ha expedido la reglamentacion.

Que la Jefe de la Oficina Asesora Juridica del Concejo Municipal de Bucaramanga, solicitd por Derecho de
Peticion al Congreso de la Replblica la informacion de la forma en que esa corporacion eligié al Secretario
General, tomando dicha respuesta como referente para la realizacion de la presente Convocatoria, en virtud a
que la consultada Corporacion Legislativa es la encargada de regular la misma a futuro mediante ley.

Que en virtud de lo anterior y en armonia al ajuste realizado al Reglamento Interno de la Corporacion, la eleccion
del Secretario (a) General del Concejo de Bucaramanga, se realizara mediante Convocatoria Publica.

Que en sesion plenaria del dia 21 de junio de 2017, la corporacion concedio facultades a la Mesa Directiva para
desarrollar la presente Convocatoria Piblica.

Que en merito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a los ciudadanos colombianos que cumplan con los requisitos,
interesados en participar en el proceso de eleccion para el Cargo de Secretario (a) General del Concejo
Municipal de Bucaramanga para el periodo 2018.
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ARTICULO 2. NORMATIVIDAD APLICABLE A LA CONVOCATORIA PUBLICA. El presente proceso de
Convocatoria Publica para la eleccion de Secretario (a) General del Concejo Municipal de Bucaramanga se
regira por las siguientes normas:

- Constitucion Politica de Colombia
- Acto Legislativo 02 de 2015
Acuerdo 022 del 7 de Diciembre de 2016 (Reglamento Inteno)
- Resolucion 079 de 2014 (Manual de Funciones Concejo de Bucaramanga)

ARTICULO 3. RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO MUNICIPAL. El proceso de convocatoria publica para la
eleccion del Secretario (a) General del Concejo de Bucaramanga, estara bajo la responsabilidad de la
Corporacion a través de su Mesa Directiva.

ARTICULO 4. PERIODO. Por tratarse de un periodo legal, el Secretario (a) General del Concejo Municipal de

Bucaramanga que resulte elegido ocupara el cargo por un (1) afio correspondiente al 2018 de conformidad con
el articulo 37 de la Ley 136 de 1994. Finalizando el dia 31 de Diciembre de 2018.

ARTICULO 5. IDENTIFICACION DEL CARGO A ELEGIR.

| Denominacién del empleo Secretario de Despacho (Secretario General)
Cédigo 020
Grado 26
Nivel Jerarquico Directivo
Nimero de Cargos 1
Tipo de Vinculacion Libre Nombramiento y Remocion
Salario 10.644.155
' Dependencia Secretaria General
Jefe Inmediato Presidencia del Concejo

ARTICULO 6. FUNCIONES DEL SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA. Conforme lo establece el articulo 43 del Reglamento Interno de la Corporacion, en armonia
con la Resolucion 079 del 20 de Junio de 2014, las funciones asignadas al Secretario (a) General del Concejo
Municipal de Bucaramanga son las siguientes:

1. Dirigir la Corporacion Administrativa manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en entorno
ala mision y objetivos de la misma.

2. Formular, coordinar y ejecutar politicas, planes generales de la Corporacion Administrativa, a fin de
obtener los resultados esperados.

3. Dirigir el proceso de planeacion, organizacion, control y evaluacion de la institucion, proyectando y

realizando el seguimiento a los procesos de actualizacion tecnologica que conlleven a la prestacion de

un servicio excelente.

Ejercer funciones de jefe de personal de la Corporacion Administrativa,

Ser el Secretario de las sesiones plenarias del Concejo Municipal y de las Comisiones Conjuntas.

Registrar y certificar la asistencia de los concejeles a las sesiones plenarias.

Expedir las certificaciones laborales que soliciten los empleados, ex empleados, particulares,

entidades administradoras del sistema general de Seguridad Social y demas autoridades competentes.

Autenticar las copias de los acuerdos, actos y resoluciones del Concejo Municipal.

Rendir los informes que sean solicitados por los miembros del Concejo.

10. Rendir oportunamente los informes correspondientes a las entidades de control del Estado, tales
como: Contraloria, Procuraduria, Personeria entre otros.

11. Cumplir y hacer cumplir las normas sobre carrera administrativa,

12. Hacer reuniones con el personal a su cargo que incorpore capacitaciones en salud, pension, clima
laboral, autoestima, entre otras.

~Nooas

©
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13.
14,

16.
16.
17
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24,

25,

26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.

Organizar las dependencias cada vez que se requiera.

Llevar junto con el Presidente las actas de las sesiones plenarias. Igual procedimiento se cumplira
con las actas de las sesiones de comisiones.

Dar lectura a los proyectos de acuerdo, proposiciones, documentos y mensajes que deban ser leidos
en sesion plenaria y en las comisiones conjuntas.

Informar sobre los resultados de toda clase de votacion que se cumpla en la Corporacion.

Notificar las citaciones e invitaciones aprobadas por la Corporacion.

Elaborar las comunicaciones oficiales que deban ser enviadas por el Presidente o por la Mesa
Directiva.

Informar al Presidente sobre todos los documentos y mensajes dirigidos a la Corporacion, acusar
oportunamente su recibo, y mantener organizado y actualizado un registro de entrega y devolucion de
los mismos y de los enviados a las comisiones.

Recibir y dar tramite a todo documento o peticion que llegue al Concejo con destino a la Secretaria
General de la Corporacion.

Recibir y radicar los proyectos de acuerdo y repartirlos a cada uno de los Concejales y a la Comision
correspondiente para su tramite en primer debate.

Preservar, cuidar y dar un buen use <sic> a todos los documentos a cargo de la Secretaria General.
Dirigir y publicar la gaceta del Concejo.

Recibir la inscripcion de Constitucion de las bancadas de partidos y movimientos politicos del Concejo
Municipal y dar a conocer a la plenaria los documentos constitutivos de las mismas.

Responder por la preservacion y conservacion de bienes muebles e inmuebles asi como el inventario
general que sea propiedad o esté a cargo del Concejo Municipal, ademas responder por el archivo del
Concejo Municipal.

Realizar de manera periodica y continua un documento en el cual se relate el comportamiento de las
bancadas en cumplimiento de la ley 974 de 2005, este documento podra ser consultado en la
Secretaria General por cualquier persona que asi se lo solicite a la secretaria y podra publicarse en la
pagina web de la Corporacion.

Llevar el libro publico de registro de actividades economicas privadas de los Concejales y procurar que
dicha informacion permanezca actualizada anualmente (Art. 70 inciso 2 ley 136 de 1994).

Llevar las actas tanto de la sesion plenaria como de las Comisiones permanentes. Actas que
contendran una relacion sucinta de los temas debatidos de las personas que hayan intervenido, de los
mensajes leidos, las proposiciones presentadas, las comisiones designadas, resultados de las
situaciones y as <sic>decisiones adoptadas. (Articulo 26 Ley 1551 de 2012).

Poner en conocimiento de los miembros de la Corporacion a través de los medios electronicos las
actas previas a su aprobacion.

Los demés deberes que le ser ale <sic> es Corporacion, la Mesa Directiva o el Presidente que sea
concordantes con la naturaleza del cargo.

Llevar un registro de los impedimentos y conflictos de intereses que presenten los Concejales que
debera ser publicado de conformidad con la Ley.

Llevar un registro de solicitudes de intervencion de particulares en la plenaria de la Corporacion. (Art.
77 ley 136 de 1994)

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente y las que establezcan en el Manual de
funciones y competencias laborales del Concejo Municipal.

ARTICULO 7. ETAPAS DE LA CONVOCATORIA. Se adelantara la convocatoria para la eleccion del
Secretario (a) General del Concejo Municipal de Bucaramanga en las siguientes etapas:

SO B GO

Aviso de invitacion

Inscripcion de Candidatos.

Verificacion de Estudios y experiencia (hoja de vida)

Publicacion lista de admitidos

Presentacion de reclamaciones

Respuesta a las reclamaciones

Expedicion y Publicacién del listado de habilitados

Sesion de eleccion del Secretario (a) General del Concejo de Bucaramanga
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ARTICULO 8. CRONOGRAMA. La convocatoria publica para la eleccion del Secretario (a) General del Concejo
de Bucaramanga, periodo 2018 se regira por el siguiente cronograma:

ETAPA| ACTUACION FECHA ]
01| Publicacion de Convocatoria Julio 7 al 16

02 | Inscripcion de Candidatos Julio 17 al 19

03 Verificacion de estudios y Experiencia Julio 20 al 22

04 Publicacion preliminar de admitidos Julio 23

05 Presentacion de Reclamos contra la lista de admitidos Julio 24 al 26

06 Respuesta a los Reclamos contra la lista de admitidos Julio 27

07 Publicacion de la lista final de aspirantes Julio 28

08 Eleccion del Secretario (a) General del Concejo de Bucaramanga | De acuerdo a Proposicion
aprobada por la Corporacion

09 Posesién De acuerdo al articulo 151 del
Reglamento Interno,

Nota 1: La informacion contenida en el cronograma podra consultarse en la pagina web del Concejo
Municipal de Bucaramanga: www.concejodebucaramanga.gov.co

Nota 2: La informacion contenida en el cronograma podra consultarse en fisico en las carteleras del
Concejo Municipal.

ARTICULO 9. PUBLICACION AVISO DE LA CONVOCATORIA: El aviso de convocatoria se divulgara asi:
diez (10) dias calendario en las carteleras internas y en la pagina web del Concejo Municipal y, durante ocho
(8) dias calendario en medio masivo de comunicacion.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA: La convocatoria es la norma reguladora del
proceso y obliga tanto al Concejo Municipal de Bucaramanga como a los participantes, la cual sélo podra ser
modificada o adicionada por la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Bucaramanga.

ARTICULO 11. REQUITOS DE PARTICIPACION: De conformidad con el articulo 2° de la presente
convocatoria, para participar en el proceso de eleccion para Secretario (a) General del Concejo Municipal de
Bucaramanga, se requiere:

1. Titulo Profesional en los programas de las areas del derecho y ciencias politicas, ciencias economicas,
financieras, ingenierias administrativas, contables, ciencias humanas.

2. Experiencia Profesional de doce (12) meses

ARTICULO 12. INSCRIPCION. La ventanilla Unica del Honorable Concejo Municipal de Bucaramanga,
recepcionara los documentos pertinentes y dara traslado a la mesa Directiva de la Corporacion para la
Inscripcion correspondiente. El sitio de recepcion se ubica en la Carrera 11 No 34 - 52 Fase 2 Alcaldia de
Bucaramanga (Sotano) los dias 17, 17 y 19 de Julio de 2017 en horario de 8:00 am. a 11:30 a.m. y de 1:30
p.m. 4:30 p.m.

PARAGRAFO: No se admitiran inscripciones fuera del término sefialado ni enviadas por correo normal,
certificado o electronico.
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ARTICULO 13. DOCUMENTOS A PRESENTAR EN EL MOMENTO DE LA INSCRIPCION. Los aspirantes,
al momento de la inscripcion, deberan entregar:

1;

2.

Diligenciar la informacion contenida en la siguiente tabla, para lo cual, debe copiar la tabla y una vez
diligenciada sera la carta de presentacién: :

[ = ]

1 Foto

Nombre (s)
Apellido (s)

Documento de Identidad

Titulo Profesional

Titulo (s) Posgrado (opcional)
Fecha de Grado

Teléfono de Contacto

cooo-qmr.n-b-wm!

Direccion de Correspondencia

—h
fan]

Correo Electronico

Firma bajo la gravedad de

11 Juramento que la informacién y
documentacion suministrada

es veraz

Certificaciones laborales, las cuales deben contener: i) razon social, ii) direccion y teléfono del
empleador, iii) nombre del cargo desempefado, iv) descripcion de las funciones y, v) fechas dentro de
las cuales estuvo vinculado en el cargo.

Fotocopia de los siguientes documentos (en su orden)

Documento de identidad.

Titulo de formacion profesional y/o acta de grado.

Tarjeta Profesional o Matricula Profesional (si la profesion acreditada lo requiere).
Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional).

Certificado de antecedentes disciplinarios Consejo Superior de la Judicatura (Abogados).
Certificado de antecedentes disci plinarios Procuraduria.

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica

Declaracion Juramentada, rendida ante notario publico, de no estar incurso en inhabilidad o
incompatibilidad de orden legal para el ejercicio del cargo de Secretario (a) General del Concejo
Municipal de Bucaramanga.
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PARAGRAFO: La informacion solicitada en los numerales 3 y 4 debe tener una fecha de expedicion maxima
de 30 dias,

ARTICULO 14. INSTRUMENTOS DE SELECCION. Los instrumentos de seleccion tienen como finalidad
apreciar la capacidad e idoneidad de los aspirantes al cargo que mediante la presente Convocatoria Publica se
quiere proveer, asi como establecer una clasificacién de los candidatos respecto a los calidades requeridas
para desempefiar con efectividad las funciones del cargo de Secretario (a) General del Concejo Municipal de
Bucaramanga, para lo cual se establecen los siguientes criterios:

[ No. Clase Caracter Valoracion
1| Verificacién de hoja de vida | Eliminatoria APROBO / NO APROBO
2 | Andlisis de Antecedentes Clasificatoria CUMPLE / NO CUMPLE

ARTICULO 15. VALORACION DE LOS TITULOS ACADEMICOS. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificados, diplomas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. En
los casos en los que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion
expedida por el organismo competente de otorgaria en la cual conste que dicho documento se encuentra en
tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

ARTICULO 16. DE LA EXPERIENCIA. El manual especifico de funciones del Concejo Municipal de
Bucaramanga, refiere como requisito de experiencia en el cargo de Secretario (a) General del Concejo, que la
misma sea de caracter Profesional.

De acuerdo con el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 201 9, se entiende por experiencia los conocimientos,
las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del referido decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.
Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la
respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica

exigida para el desemperio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Sequridad Social en
Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de formacion técnica
profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

ARTICULO 17. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son causales de
inadmision y exclusion de la convocatoria las siguientes;

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora posterior al cierre establecido.

2. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la
Constitucion y/o la Ley.

3. No acreditar los requisitos minimos para la inscripcion.
4. Presentar documentacion falsa, adulterada o que no corresponda a la realidad.
5. Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria 0 en el proceso de seleccion.
ARTICULO 18. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. EI Concejo Municipal de Bucaramanga a través de la

Mesa Directiva podr4 adelantar actuaciones administrativas y judiciales por posibles fraudes identificados en el
proceso de seleccion y eleccion,
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PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se evidencia fraude, previo cumplimiento
del debido proceso, éste sera excluido de la convocatoria publica en cualquier momento del mismo, inclusive si
ya hiciera parte de la lista de admitidos.

ARTICULO 19, GENERALIDADES. Los anteriores documentos, deben entregarse foliados en el orden
solicitado. En caso que el candidato entregue informacién o documentacion falsa o adulterada, sera excluido
de la Convocatoria en la etapa en que ésta se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales ylo
administrativas a que haya lugar.

Es responsabilidad de cada uno de los inscritos, visitar la pagina disponible para la presente convocatoria
publica, con el fin de conocer y notificarse de: citaciones, resultados y otras generadas en el transcurso de |a
convocatoria.

Adicional a los requisitos sefialados anteriormente; los participantes al Cargo de Secretario (a) General del
Concejo Municipal de Bucaramanga, no podra estar incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad dispuesta
en la Constitucion Politica de Colombia y las normas propias que rigen la funcion publica.

ARTICULO 20. COMISION DE VERIFICACION: La Mesa Directiva del Concejo de Bucaramanga, verificara
el cumplimiento de requisitos por parte de los aspirantes y expedira el acto administrativo de tramite que
ADMITE e INADMITE los aspirantes.

ARTICULO 21. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. El resultado de admitidos y no admitidos sera
publicado en la pagina web www.concejodebucaramanga.gov.co como también en la cartelera interna del
Concejo Municipal de Bucaramanga, en las fechas establecidas en el cronograma.

ARTICULO 22. RECLAMACIONES. Los aspirantes que resulten inadmitidos, podran presentar reclamacion
ante la Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal dentro de la fecha seialada en el cronograma,

La respuesta a la reclamacion sera publicada en la pagina web y en la cartelera de la corporacion. Igualmente
sera enviada al reclamante a la direccion de correo electrénico sefialada al momento de la inscripcion.

ARTICULO 23.  PUBLICACION DE LA LISTA FINAL DE ASPIRANTES AL CARGO. Resueltas las
reclamaciones, la Mesa Directiva de la Corporacion expedira el listado final de los aspirantes al cargo de
Secretario (a) General del Concejo de Bucaramanga, el cual se conforma con los aspirantes que superaron las
etapas de seleccion. El cual. se publicara en la pagina web y las carteleras del Concejo Municipal de
Bucaramanga, advirtiéndose que por tratarse de una convocatoria publica, no aplica un orden especifico de
elegibilidad entre los seleccionados para la eleccion del Secretario (a) General del Concejo.

ARTICULO 24. INFORME. Una vez publicada la lista final de aspirantes al cargo, la Mesa Directiva rendira un
informe a la plenaria donde se sefale: nimero de personas inscritas, géneros, motivo de inadmision, resultado
de las reclamaciones y finalmente, el perfil de los aspirantes que conforman el listado final de aspirantes.

El referido informe sera enviado a cada Honorable Concejal de la Corporacion, en medio magnético, con el
propoésito que la Corporacion conozea el perfil de los aspirantes que conforman el listado final de aspirantes
para su posterior eleccion.

ARTICULO 25, ELECCION. La eleccion del Secretario (a) General del Concejo Municipal de Bucaramanga
se realizara con base al listado final de aspirantes en sesion plenaria del Honorable Concejo de Bucaramanga,
la cual debera respetar lo preceptuado en el articulo 172 del Acuerdo 022 del 7 de Diciembre de 2016. Esto
es, se sefialara con tres (3) dias de antelacion, indicando el cargo a proveer y sefialando el dia y la hora.

La eleccion se realizara asi:

1. Lectura en Plenaria del informe de la Mesa Directiva.

2. Seabrira la eleccion en aplicacion de los articulos 161, los numerales 2, 4 y 6 del articulo 162, el inciso
segundo del articulo 163 y los articulos 164 y 166 del Acuerdo N° 022 del 7 de Diciembre de 2016 los
cuales se desarrollan asi:
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“Articulo 161. VOTACION: La Votacion es el acto colectivo a través del cual el Concejo
toma sus decisiones. El Voto es el acto individual a través del cual cada Concejal manifiesta
Su voluntad.

“Articulo 162. MODALIDADES DE VOTACION: Las decisiones del Concejo se adoptaran
através de una de las siguientes modalidades de votacion:

1)

2. Votacion Secreta: La votacion secreta no permite identificar la forma como vota el
Concejal. La votacion secreta se utilizarg para eleccion de funcionarios y/o Dignatarios del
Concejo Municipal. Se hara por medio de Papeletas. Cada Concejal escribira en una
papeleta, que tenga impresas el nombre del candidato de su preferencia. El Secretario ya
sea de una Comision o del Cabildo, llamaré a cada Concejal seguin el orden alfabético de sus
apellidos, para que depositen la papeleta en la uma. Previamente el Presidente de la
Corporacién o el de la Comision, designara una comisién escrutadora, integrada por
Concejales de diferentes partidos politicos quienes verificaran la votacion ¥ expresaran en
voz alta el resultado.

Paréagrafo: Ninguna votacion se efectuara sin estar presente el Secretario de la Corporacion
0 ¢l de la respectiva Comision o quien haga sus veces, o un Secretario Ad-hoc designado
por el Presidente.

1)

“4. Votacién en Blanco. Se considera como voto en blanco en las elecciones que realice el
honorable Concejo, la papeleta que no contenga escrito alguno y que asi se haya depositado
en la urna o que asi lo exprese. Ningun voto sera considerado en blanco sin haber sido
examinado y declarado como tal por los escrutadores. El voto en blanco es valido para los
efectos del computo. No ocurre lo mismo con la abstencién de voto. La presencia en la
sesion del Concejal que se abstiene sirve para efectos del quorum requerido para la votacion.

1.)

‘6. Votacion Nula: Se da, cuando en la papeleta aparezca un nombre distinto al de las
personas por las cuales sé esta votando, o contiene un nombre ilegible, o aparece mas de
un nombre.

“Articulo 163. EMPATES EN LA VOTACION. (...)

Tratandose de Elecciones la votacion seréd nominal secreta. El Presidente respectivo
ordenara la repeticion de la votacion en la misma Sesion Plenaria, si persiste el empate el
Presidente sacara una papeleta, el nombre que contenga dicha papeleta sera el elegido. Del
resultado se dejara constancia expresa en el Acta y Video.

“Articulo 164. NO INTERRUPCION EN LAS VOTACIONES. Anunciado por el Presidente
la iniciacion de la votacion, no podra interrumpirse, salvo que un Concejal plantee una
cuestion de orden sobre la forma como esta votando,

“Articulo 166. VERIFICACION EN VOTACIONES SECRETAS. En las votaciones secretas,
$e procedera a la verificacion, cuando el nimero de votos sufragados no coincida con el
numero de los Concejales votantes, evento en el cual se repetira la votacion. Si persistiere
la discordancia, el Presidente del Concejo ordenara repetir la votacion

3. Elolaaspirante con mayor nimero de votos, sera elegido Secretario (a) General del Concejo Municipal
de Bucaramanga para el periodo 2018.

ARTICULO 26. POSESION. De conformidad con el articulo 151 del Reglamento Interno de Ia Corporacion, el
Secretario General elegido mediante Ia presente Convocatoria, tendré un plazo de quince (15) dias calendario
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para su respectiva posesion excepto en los casos de fuerza mayor en los cuales se prorrogara este término por
quince (15) dias mas, a solicitud escrita del interesado y en los casos para los cuales el orden juridico sefiale
fecha diversa.

ARTICULO 27. COMUNICACIONES Y PUBLICACIONES. Las diferentes etapas de la convocatoria seran
comunicadas y publicadas a través de la pagina web del Concejo de Bucaramanga
www.concejodebucaramaga.oov.co y en las Carteleras de la Corporacion, desde el inicio de Ia misma hasta la
eleccion del cargo del Secretario (a) General del Concejo Municipal de Bucaramanga y diez (10) dias més.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los seis (06) dias del mes de Julio de 2017.

=

SB LTRAN MARTINEZ

Presidente del Concejo Municipal

Nelien Voo Soncs

NELSON MANTILLA BLANCO
Primer Vicepresidente

Reviso:  Andrea Juliana Meza Villamiza
Jefe Oficina Asesora Juridic

Proyecto:  Jesus Gabriel Cuervo Ramire&)
Abogado Contratista
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